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Hay pocas dudas de la relevancia sanitaria, social y econó‐
mica que tiene la ausencia al trabajo por motivos de salud. 
Unas veces,  la mayoría de ellas, esta ausencia está  justifi‐
cada por una baja firmada por un médico del sistema na‐
cional de salud. En estos casos, a esta situación, de la que 
se deriva una prestación económica, se  la denomina  inca‐
pacidad  temporal.  La  duración  de  esa  incapacidad,  a  su 
vez,  está  determinada  por  factores  personales,  clínicos, 
laborales  y  asistenciales, que habrá que  tener  en  cuenta 
para mejorar su gestión. En otras ocasiones, las menos, se 
producen ausencias por razones que no están  justificadas 
clínicamente, lo que no quiere decir que no estén justifica‐
das socialmente, aunque la duda razonable existe. 
 
Clarificar  las diferencias entre  las distintas  formas de au‐
sencia en el trabajo, o absentismo laboral, y entender me‐
jor cuáles son sus principales determinantes constituye un 
primer paso  importante para encontrar medidas que ayu‐
den a lograr una gestión tanto más eficiente como justa.  
 
Este seminario, organizado por CiSAL, pretende examinar 
estas diferentes situaciones en Holanda, Suecia y España, y 
debatir  algunos  ejemplos  de  su  gestión  en  nuestro  país. 
Todo ello con el objetivo final de consensuar definiciones y 
estrategias útiles para un mejor manejo de esta prestación 
social que tenemos todos los ciudadanos. 
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a  10:00‐11:00    

Presentación   
 
MIGUEL ÁNGEL DÍAZ PEÑA  
Dirección General de Ordenación de  
la Seguridad Social  
HERACLIO CORRALES  
Corporación Mutua  
FERNANDO G. BENAVIDES  
CiSAL 
 
11:00‐11:30    
Suecia  
 
KRISTINA ALEXANDERSON  
Karolinska Institutet, Stockholm 
 
11:30‐12:00    
Holanda  
 
UTE BULTMANN  
University Medical Center, Groningen  
 
12:00‐12:30      
Descanso 
 
12:30‐13:00    
España  
 
JORDI DELCLÓS  
CiSAL, Universitat Pompeu Fabra,  
Barcelona 
 
13:00‐13:30    
Debate 

13:30‐14.30 
Comida 
 
14:30‐16:30     
Buenas prácticas en gestión de la  
incapacidad y absentismo en España 
 
RAFAEL RAMOS ,  
Ibermutuamur  
MANEL PLANA ,  
MC Mutual 
RAFAEL MANZANERA,  
Institut Català d’Avaluacions Mèdiques 
FERNANDO ÁLVAREZ,  
Instituto Nacional de la Seguridad Social 
 
Modera: Eva Calvo (Ibermutuamur) y  
Fernando G. Benavides (CiSAL) 
 
16:30‐17:00   
Clausura 
 

 
Habrá traducción simultánea  
inglés‐castellano 
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• Profesionales de la inspección médica 
 
• Unidades de valoración de la incapacidad 
 
• Mutuas 
 
• Servicios de prevención  
 
• Atención primaria 

Lugar de celebración: 
Sede de Ibermutuamur 
 
Dirección: 
c/Ramírez de Arellano, 27 
Madrid 
 
Fecha: 21 de junio de 2011 
 
Inscripiones 
cisal@upf.edu 
 
La participación es gratuita, previa  inscripción, hasta 
completar el aforo de la sala 

 
www.upf.edu/cisal 

 


