Hay pocas dudas de la relevancia sanitaria, social y econé-
mica que tiene la ausencia al trabajo por motivos de salud.
Unas veces, la mayoria de ellas, esta ausencia esta justifi-
cada por una baja firmada por un médico del sistema na-
cional de salud. En estos casos, a esta situacion, de la que
se deriva una prestacién econdmica, se la denomina inca-
pacidad temporal. La duracion de esa incapacidad, a su
vez, estd determinada por factores personales, clinicos,
laborales y asistenciales, que habra que tener en cuenta
para mejorar su gestién. En otras ocasiones, las menos, se
producen ausencias por razones que no estan justificadas
clinicamente, lo que no quiere decir que no estén justifica-
das socialmente, aunque la duda razonable existe.

Clarificar las diferencias entre las distintas formas de au-
sencia en el trabajo, o absentismo laboral, y entender me-
jor cuales son sus principales determinantes constituye un
primer paso importante para encontrar medidas que ayu-
den a lograr una gestidn tanto mas eficiente como justa.

Este seminario, organizado por CiSAL, pretende examinar
estas diferentes situaciones en Holanda, Suecia y Espaia, y
debatir algunos ejemplos de su gestién en nuestro pais.
Todo ello con el objetivo final de consensuar definiciones y
estrategias Utiles para un mejor manejo de esta prestacion
social que tenemos todos los ciudadanos.
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