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JORNADA TÉCNICA

BARCELONA - 20 de junio de 2013

INTERVENCIÓN ERGONÓMICA
EN EL SECTOR SANITARIO

Nombre y apellidos	 NIF

Dirección particular	

Población	 C.P. 	

Tel. particular	 Correo electrónico	

Empresa

Actividad/sector	 Cargo

Dirección	 Tel.	

Fax	 Población		  C.P.	  	

El presente formulario contiene datos de carácter personal que forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automáticamente con la única finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud, sin 
que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.
Conforme a la Ley Orgánica 15/1.999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, el interesado podrá ejercer el derecho de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna nº 73, 28027 Madrid. 

						      1 	 2

	 3	 4 	 5	 6	 7 	 8 	 9

	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16

	 17	 18	 19	 20	 21	 22	 23

	 24	 25	 26	 27	 28	 29	 30

Junio 2013

JORNADA
TÉCNICA

  NO SE CONFIRMARÁ LA ADMISIÓN

Límite de inscripción 
17 de junio de 2013

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN
Si desea inscribirse electrónicamente, pulse aquí

ASISTENCIA GRATUITA
Previa inscripción y remisión 

por correo o fax del boletín adjunto

CENTRO NACIONAL
DE CONDICIONES DE TRABAJO

Servicio de Formación
c/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona, Fax 93 280 00 42
Si desea más información, contacte con el teléfono 

93 280 01 02 - Ext. 43047 ó 43048
e-mail: cnctformacion@insht.meyss.es

Lugar de realización:
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

C/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona

Localización a través de google maps



		 	
 8,45	 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

 9,15	 PRESENTACIÓN  

	 Mª Dolores Limón Tamés
	 Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-

ne en el Trabajo (INSHT).

	 PANEL I. BUENAS PRÁCTICAS EN LA 
MANIPULACIÓN DE PACIENTES

 9,30	 Moderadora: Silvia Nogareda Cuixart
	 Unidad Técnica de Ergonomía y Psicosociología. 
	 Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT).

INSHT.

 9,40	 INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN EL 
USO DE LAS AYUDAS TÉCNICAS

	 Elena Ferreño Nerín
	 Mancomunitat Sanitària de Prevenció. (aMSP).
	 Barcelona.

10,00	 IMPLANTACIÓN DE AYUDAS MENORES 
PARA LA DISMINUCIÓN DE LOS TME

	 Inés Dalmau Pons
	 Servicio de Prevención Mancomunado Sant Joan de 

Déu. Barcelona

10,20	 APLICACIÓN PRÁCTICA DEL MÉTODO 
MAPO EN EL HOSPITAL LUCUS AUGUSTI. 
MEDIDAS PREVENTIVAS

	 Alberto Villarroya López
	 Hospital Lucus Augusti. Servizo Galego de Saúde. Lugo. 

10,40	 COLOQUIO

11,00	 PAUSA

	 PANEL II. BUENAS PRÁCTICAS EN EL 
DISEÑO ERGONÓMICO DEL PUESTO DE 
TRABAJO

11,30	 Moderadora: Clotilde Nogareda Cuixart
	 Jefa de la Unidad Técnica de Ergonomía y
	 Psicosociología. CNCT. INSHT.

11,40	 INCORPORACIÓN DE CRITERIOS 
ERGONÓMICOS EN LA REFORMA 
ESTRUCTURAL Y ORGANIZATIVA DEL 
SERVICIO DE EXTRACCIONES

	 Sonia Barroso Reinón
	 Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.
	 Corporació Sanitària Clínic. Barcelona.

12,00	 IMPLANTACIÓN DE UN DISPENSADOR 
AUTOMÁTICO DE UNIFORMIDAD

	 Lidia Navarro Blasco
	 Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.
	 Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona.

12,20	 PROGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS 
PREVENTIVAS DIRIGIDAS A LA 
DISMINUCIÓN DE TME EN UN HOSPITAL 
DE TERCER NIVEL

	 Isabel Nos Piñol 
	 Hospital Universitari de Bellvitge. Institut Català de la 

Salut. L’Hospitalet de Llobregat.

12,40	 COLOQUIO

13,00	 CLAUSURA 

	 Juan Guasch Farrás
	 Director del Centro Nacional de Condiciones de 

Trabajo. INSHT.

INTERVENCIÓN ERGONÓMICA EN EL SECTOR SANITARIO

Son numerosos los estudios realizados que muestran la elevada incidencia de trastornos musculoesqueléticos que se dan en la 
población cuyas tareas se centran en el cuidado de pacientes o entre aquellas personas que desarrollan su trabajo en centros hospi-
talarios, geriátricos o sociosanitarios. 

La mayoría de estas lesiones se asocian a la manipulación manual de pacientes, pero en ocasiones las causas pueden ser la adopción 
de posturas forzadas o mantenidas a lo largo de tiempo, la realización de movimientos repetitivos a lo largo de toda o gran parte de 
la jornada laboral, etc. y que, normalmente, son consecuencia de un deficiente diseño del puesto de trabajo.

Por ello, desde la Unidad de Ergonomía y Psicosociología del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del INSHT, se inició ya 
hace unos años un grupo de trabajo formado por especialistas en ergonomía y medicina del trabajo de varios centros sanitarios, 
cuyo principal objetivo es el intercambio de información para contribuir a minimizar estos riesgos de forma colectiva. 

En esta jornada se muestran algunos de los casos de buenas prácticas llevados a cabo en algunos centros sanitarios por personas 
que pertenecen al grupo de trabajo y se presentan los resultados obtenidos en las mismas en dos paneles que abordan unos temas 
centrados en el diseño del puesto de trabajo y otros en la movilización manual de pacientes respectivamente. 

En el primer panel, los diseños de los puestos de trabajo se centran, normalmente, en un cambio integral o parcial del puesto o de 
las tareas que en él se llevan a cabo; en el segundo panel se hace especial hincapié en la importancia de los medios técnicos como 
ayuda en la movilización de pacientes, así como de una formación adecuada, por supuesto, una vez se han implementado las mejoras 
en las condiciones de trabajo. 


